
HOTLINE -  (028) 38 365 888

Công ty C� ph�n T�p �oàn Somo Vi�t Nam thông báo tuy�n d�ng nhân s� làm vi�c tr� s� T�p �oàn t�i T�ng 5, 
Tòa nhà Somo, 29 Nguy�n Kh�c Nhu, P. C�u Ông Lãnh, TP.HCM, v�i thông tin c� th� nh� sau:

I. Các v� trí tuy�n d�ng:

- L��ng: th�a thu�n khi ph�ng v�n;
- Ký H�p �
ng lao ��ng chính th�c sau th
i gian th	 vi�c theo quy ��nh;
- ���c h��ng các ch� �� phúc l�i theo Lu�t c�a Nhà n��c: �óng BHXH, BHYT, BHTN;
- Các quy�n l�i khác: theo quy ��nh công ty (khám s�c kh�e ��nh k�, ch� �� ngh� mát, �
ng ph�c hàng 

n�m, m•ng sinh nh�t, l��ng tháng 13,…).

II. Quy�n l�i:

- ��n xin vi�c nêu rõ nguy�n v•ng làm vi�c và g�n bó v�i Somo Group;
- Gi�y khám s�c kh�e (trong vòng 3 tháng tr� l�i);
- S� y�u lý l�ch (có xác nh�n c�a ��a ph��ng);
- B•n sao CCCD/H� chi�u;
- B•n sao các v�n b•ng, ch�ng ch�, b•ng �i�m h•c t�p có liên quan (n�u có).

L�u ý: �•i v�i h
 s� �ang � giai �o�n �ng tuy�n, các lo�i gi�y t
 nêu trên có th� n�p � ��nh d�ng •le 
m�m, b•n photocopy, b•n ch�p.... Khi chính th�c trúng tuy�n, �ng viên s  n�p ��y �� b•n c�ng có 
ch�ng th�c/xác nh�n c�a c� quan có th­m quy�n �� l�u tr€ theo quy ��nh.

III. H� s� �ng tuy�n g�m:

- H
 s� d� tuy�n ���c n�p tr�c tuy�n (online) qua website tuy�n d�ng c�a công ty t�i �ây: 
https://cohoinghenghiep.somogroup.vn/co-hoi-nghe-nghiep/

- Tr�
ng h�p �ng viên không th� n�p h
 s� tr�c tuy�n, vui lòng liên h� tr�c ti�p ho‚c g	i h
 s� qua 
��
ng b�u �i�n v� V�n phòng Somo Group, c� th�:
�’ Ng�
i nh�n: Ms. Mai Th� B•y
�’ ��a ch�: T�ng 5, Tòa nhà Somo, 29 Nguy�n Kh�c Nhu, P. C�u Ông Lãnh, TP.HCM
�’ Di ��ng: (028) 38 365 888
�’ Email: somogroup@somogroup.vn

IV. ��a �i�m n�p h� s�:

- S� tuy�n h
 s�, ph�ng v�n tuy�n d�ng: t• ngày 17/8 – 31/9/2026.
- Công b• k�t qu•, ký h�p �
ng lao ��ng th	 vi�c: ngày 01/10/2026.
- Làm vi�c chính th�c d� ki�n: làm vi�c ngay sau khi ký h�p �
ng lao ��ng th	 vi�c.

V. Ti�n �� th�c hi�n:

VI. Mô t� công vi�c:

- Ch�u trách nhi�m �i�u ph•i ��i ngƒ kinh doanh thu�c ph�m vi ph� trách, phân tích th� tr�
ng, 
hành vi ng�
i tiêu dùng �� xây d�ng k� ho�ch kinh doanh cho phù h�p v�i m�c tiêu phát tri�n 
c�a Công ty.

- Tri�n khai th�c hi�n chính sách ch�m sóc khách hàng, �� duy trì s• l��ng khách hàng th�
ng 
xuyên, ph�c v� và gi•i quy�t nh€ng yêu c�u c�a khách hàng.

- Theo dõi, ki�m tra, �ôn �•c, phân công nhân s� c�a Phòng Kinh doanh theo dõi công n� khách 
hàng.

- ��a ra m�c tiêu doanh s• cho ��i nhóm phát tri�n kinh doanh thu�c ph�m vi mình ph� trách.
- Ph•i h�p b� ph�n truy�n thông �� xu�t ch��ng trình qu•ng cáo, khuy�n mãi �� phát huy hi�u 

qu• truy�n thông và bán hàng, nâng cao kh• n�ng kinh doanh và phát tri�n doanh thu.
- Th�c hi�n các nhi�m v� khác theo s� phân công B.TG�.

1. Tr��ng nhóm Kinh doanh

- Tham m�u, �� xu�t cho lãnh ��o qu•n lý tr�c ti�p th�c hi�n các chính sách, ho�t ��ng chuyên 
môn có liên quan ��n tình hình ho�t ��ng kinh doanh c�a Công ty;

- L�p k� ho�ch, th�c hi�n và phát tri�n nh€ng chi�n l��c v� khai thác kinh doanh các s•n ph­m 
c�a Công ty theo t•ng tháng/ quý/n�m trình lãnh ��o phê duy�t;

- T� ch�c, thu th�p, phân tích, �ánh giá thông tin th� tr�
ng và ��a ra �� xu�t, ki�n ngh� nh•m 
phù h�p v�i chính sách kinh doanh c�a Công ty;

- Tìm ki�m, duy trì và phát tri�n m�ng l��i khách hàng và �•i tác ti�m n�ng, th�c hi�n các th� 
t�c giao d�ch, �àm phán, thu th�p và báo cáo tình hình m‚t b•ng chung v� th� tr�
ng �� tham 
m�u cho c�p qu•n lý tr�c ti�p trong công tác phát tri�n kinh doanh;

- Th�c thi k� ho�ch kinh doanh, �� xu�t các gi•i pháp nh•m duy trì và thúc �­y ho�t ��ng kinh 
doanh ��t ch� tiêu doanh thu và chi phí �ã ���c lãnh ��o phê duy�t;

- Ph•i h�p công vi�c x	 lý các s� c• liên quan ��n công vi�c ���c giao thu�c Công ty sau khi có 
s� th•ng nh�t c�a c�p lãnh ��o tr�c ti�p;

- Th�c hi�n các nhi�m v� khác theo s� phân công c�a lãnh ��o.

- H�ch toán ��y �� các nghi�p v� kinh t� phát sinh vào ph�n m�m, ghi nh�n s� chi ti�t/ t�ng 
h�p �•i v�i các nghi�p v� phát sinh.

- �•i chi�u doanh thu, công n� ph•i thu và �ôn �•c thu h
i công n�.
- H�ch toán k� toán, theo dõi vi�c nh�p kho, xu�t kho,… �•i v�i hàng t
n kho.
- Th�c hi�n các bút toán chi phí l��ng/ th��ng (n�u có), kh�u hao tài s•n c• ��nh, ghi nh�n chi 

phí tr• tr��c/ công c� d�ng c�,…
- Ki�m tra và hoàn thi�n b� ch�ng t• k� toán theo quy ��nh.
- Ph•i h�p v�i ki�m tra n�i b�, th�c hi�n ki�m tra chéo gi€a các b� ph�n có liên quan, phát hi�n 

và �� xu�t �i�u ch�nh các sai sót, t
n �•ng k� toán (n�u có).
- Thanh toán cho nhà cung c�p theo �úng quy trình.
- Th�c hi�n các công vi�c khác do qu•n lý phân công.

Th�i gian làm vi�c: Full-time t
 th� 2 – th� 7

2. Nhân viên Kinh doanh

3. K� toán viên

TUY�N D�NG
NHÂN S


COHOINGHENGHIEP.SOMOGROUP.VN

1 01
Tr��ng nhóm 
Kinh doanh

- Trình ��: cao �„ng tr� lên;
- Ít nh�t 01 n�m kinh nghi�m làm vi�c t�i các doanh nghi�p kinh 
doanh s•n ph­m hàng tiêu dùng, �
 u•ng ho‚c s•n ph­m quà t‚ng 
s� ki�n;
- K† n�ng giao ti�p t•t, kh• n�ng làm vi�c ��c l�p;
- Trung th�c, c­n th�n, ch�m ch�, tinh th�n c�u ti�n;
- Kh• n�ng xây d�ng và duy trì quan h� t•t v�i khách hàng;
- K† n�ng t�ng h�p – phân tích nghiên c�u th� tr�
ng t•t;
- Thành th�o vi tính v�n phòng.

2 05Nhân viên Kinh doanh

- Trình ��: cao �„ng tr� lên;
- ‡u tiên có kinh nghi�m làm vi�c t�i các doanh nghi�p kinh doanh 
s•n ph­m hàng tiêu dùng, �
 u•ng, th�y h•i s•n, d�ch v� kinh 
doanh b�t ��ng s•n;
- K† n�ng giao ti�p t•t, kh• n�ng làm vi�c ��c l�p;
- Trung th�c, c­n th�n, ch�m ch�, tinh th�n c�u ti�n;
- Kh• n�ng xây d�ng và duy trì quan h� t•t v�i khách hàng;
- Thành th�o vi tính v�n phòng.

STT V� trí công vi�c S	 l��ng Ghi chú�i�u ki�n

Làm vi�c t�i
Somo Gold

Làm vi�c t�i
Somo Gold

3 01K� toán viên

- Trình ��: t•t nghi�p cao �„ng tr� lên chuyên ngành k� toán/ ki�m 
toán.
- N�m v€ng ki�n th�c và nghi�p v� k� toán.
- S	 d�ng thành th�o tin h•c v�n phòng (word, excel,..) và ph�n 
m�m k� toán Misa, thành th�o nghi�p v� k� toán mua hàng, bán 
hàng, chi phí.
- Kinh nghi�m: có ít nh�t 02 n�m kinh nghi�m t�i công ty s•n xu�t, 
th��ng m�i.
- K† n�ng giao ti�p t•t, kh• n�ng làm vi�c ��c l�p.
- Trung th�c, c­n th�n, ch�m ch�, có tinh th�n c�u ti�n.
- S�c kh�e t•t.

Làm vi�c t�i
Somo Group


